Zasady rekrutacji na kwalifikacyjny kurs zawodowy
FRK.04. Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 1933 ze zm.).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji z dnia 3 kwietnia2025 r. w sprawie przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkdt, placowek i centrow
(Dz. U. 2025 r. poz. 464).

1.

Na kwalifikacyjny kurs zawodowy moze zosta przyjeta osoba, ktéra nie ukonczyta ksztatcenia

w danej kwalifikacji oraz osoba, ktéra nie posiada potwierdzonej danej kwalifikacji.

O przyjecie na kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg ubiegac sie kandydaci ktdrzy:

1) sa petnoletni lub ukonczyli szkote ponadpodstawowg przed ukoriczeniem 18 roku zycia;

2) przedtozg zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu,

3) spetniajg inne wymagania okreslone w programie kursu.

Kandydaci na kwalifikacyjne kursy zawodowe sktadajg w sekretariacie szkoty nizej wymienione

dokumenty:

1) wniosek o przyjecie wedtug wzoru otrzymanego w sekretariacie lub pobranego ze strony
internetowej Zespotu Szkdt Matopolska Szkota Goscinnosci w Myslenicach,

2) Swiadectwo potwierdzajgce wyksztatcenie Srednie (Swiadectwo ukonczenia szkoty sredniej lub
Sredniej branzowej),

3) zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu,

4) w przypadku kandydata petnoletniego, dokumenty lub oswiadczenia potwierdzajgce
spetnianie kryteridow o ktérych mowa w art. 136 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
os$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.) - jesli dotyczy: wielodzietnosci rodziny
kandydata, niepetnosprawnosé kandydata (nie wykluczajgca uzyskanie zdolnosci do podjecia
praktycznej nauki zawodu), niepetnosprawnosci dziecka kandydata, niepetnosprawnosci innej
osoby bliskiej nad ktérg sprawuje opieke, samotne wychowywanie dziecka przez kandydata,

5) w przypadku kandydatéw, ktérzy ukonczyli szkote ponadpodstawowg przed ukoriczeniem 18.
roku zycia dokumenty lub o$wiadczenia potwierdzajgce spetnianie kryteriéw o ktédrych mowa
w art. 136 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz.
737 ze zm.) - jesli dotyczy: wielodzietnos¢ rodziny kandydata, niepetnosprawnosé kandydata,
niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata, niepetnosprawnosé obojga rodzicow
kandydata, niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata, samotne wychowywanie kandydata
w rodzinie, objecie kandydata pieczg zastepcza.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunki, o ktédrych mowa w ust. 3 niz liczba

wolnych miejsc:

1) na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje sie kandydatéw, ktdrzy
ukonczyli szkote ponadpodstawowg przed ukonczeniem 18. roku Zzycia, a nastepnej
kolejnosci kandydatdw, ktdrzy nie posiadajg zadnych kwalifikacji zawodowych;

2) nadrugim etapie postepowania brane sg pod uwage kryteria:

a) wielodzietno$é rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnos¢ kandydata,

c) niepetnosprawnosé¢ dziecka kandydata,

d) niepetnosprawnosé innej osoby bliskiej, nad ktéra kandydat sprawuje opieke,
e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata,



f) objecie kandydata pieczg zastepcza.

W przypadku réwnorzednych wynikédw uzyskanych na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
lub jezeli po zakonczeniu tego etapu placéwka nadal dysponuje wolnymi miejscami na dany
kwalifikacyjny kurs zawodowy, na trzecim etapie przyjmuje sie kandydatéw wedtug kolejnosci
zgtoszen.

Na potwierdzenie okolicznosci wymienionych w ust. 4 pkt 1 nalezy ztozy¢ oswiadczenie
o nieposiadaniu zadnych kwalifikacji zawodowych.

Harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz pozstepowaniu uzupetniajgcym
zawierajgcy szczegdtowe terminy dla danego roku szkolnego okresla dyrektor.

Tryb odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnej:

1)

2)

postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
Zespotu Szkét Matopolska Szkota Goscinnosci w Myslenicach,

w terminie 3 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych, kandydat moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia,

uzasadnienie zawierajgce przyczyny odmowy przyjecia sporzgdza sie w terminie 3 dni od dnia
wystgpienia przez kandydata z wnioskiem,

kandydat moze wnies¢ do dyrektora Zespotu Szkdt Matopolska Szkota Goscinnosci
w Myslenicach odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia,

dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni od
otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.



